MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO
COORDENACAO-GERAL DE RELACOES DO TRABALHO

ASSUNTO: ENQUADRAMENTO SINDICAL

NOTA TECNICA/CGRT/SRT N° 52 /2005

Em atencado as consultas formuladas a este Ministério, e de acordo com o
entendimento firmado por meio do PARECER/SRT/IUM N° 002/2003, seguem as

informacdes acerca do enquadramento sindical.

O enquadramento sindical oficial, pré-determinado pela Administracao
Publica, desapareceu com a Constituicido da Republica de 1988 e foi substituido pelo
espontaneo. A intervengao estatal na organizagado e no funcionamento dos sindicatos
foi proibida pelo inciso | do art. 8° da Carta Magna, segundo o qual “a lei ndo podera
exigir autorizagdo do Estado para fundacdo de sindicato, ressalvado o registro no
o6rgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a intervengdo na

organizagéo sindical”.

Essa vedacdo constitucional imposta ao poder publico, portanto,
pressupde que os proprios interessados, trabalhadores e empregadores, sindicatos e
federagdes, tenham condi¢cdes de construir a unicidade sindical mediante ajustamentos
feitos por si proprios, de forma automatica, na distribuicdo das categorias profissionais

e econOmicas pelas respectivas entidades representantes.

Assim, em respeito aos principios constitucionais mencionados, o MTE
abstém-se de fazer vinculagéo sindical, competindo-lhe, tdo somente, efetuar o registro

das entidades sindicais.

A empresa, por pertencer a determinada categoria, estara
automaticamente enquadrada na categoria econdmica correspondente, e seus

empregados, na categoria profissional respectiva.



De se observar, como elemento fundamental para determinar os
sindicatos representativos, a definicdo da atividade econédmica do empreendimento; ou,
ocorrendo pluralidade de atividades, a atividade prevalente, assim descrita por Mozart
Victor Russomano, em Principios Gerais de Direito Sindical (22 ed. — Rio de Janeiro:
Forense, 1997 — p.98):

“Pode ocorrer que a mesma empresa exerga varias
atividades econbmicas. Se essas atividades forem
desenvolvidas em conjunto, ligadas por qualquer elo de
conexdo, como a empresa € uma unidade, sera natural
que se procure estabelecer a atividade prevalente, do
ponto de vista econbémico e objetivo de producéo. Essa
atividade apontara o sindicato do qual pode participar o
empresario.”

Cabe a propria empresa, respeitados os critérios acima, a definicao
da categoria a que pertence, devendo, em decorréncia disso, recolher as
contribui¢cdes sindicais e cumprir as convencdes e acordos coletivos firmados

pela entidade sindical respectiva.

Oportunamente, vale ressaltar que a definicho quanto ao
enquadramento sindical que a empresa faz ndo é absoluta, de forma que outras
entidades ou os proprios empregados da empresa podem questiona-la se
entenderem que ela ndo segue os critérios legais. Nestes casos, excluida a
composi¢cao entre partes, apenas o Poder Judiciario, no caso a Justica do
Trabalho, tem competéncia para dirimir os conflitos, diante da supracitada
vedacgdo constitucional de interferéncia do Poder Publico na organizagéo
sindical. Referida competéncia foi definida pela Emenda Constitucional 45/2004,
que assim dispde:

"Art. 114. Compete a Justica do Trabalho
processar e julgar:

Ill- as agcbes sobre representagdo sindical, entre
sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e
entre sindicatos e empregadores;

Outrossim, importante esclarecer que, de acordo com o sistema
confederativo adotado pelo Brasil, os sindicatos constituem a base da estrutura

sindical, sendo a entidade que, formada por pessoas (fisicas ou juridicas), representam



os interesses de uma dada categoria, seja ela profissional ou econémica, no limite de

sua base territorial.

Dessa forma, havendo sindicato com registro que represente a categoria
econdmica ou profissional, o recolhimento da contribuicdo sindical devera ser feito a
esse sindicato, e na sua auséncia, em favor de federacdo correspondente a mesma
categoria econémica ou profissional. Inexistindo sindicato, federagdo ou confederagao
que representem a categoria, os valores da contribuicdo sindical serdo recolhidos para

a “Conta Especial Emprego e Salario”.
A consideragado superior.

Brasilia, 30 de junho de 2005.
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De acordo.
Publique-se.
Brasilia/DF, 30 de junho de 2005.
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